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Handleiding WIZZR voor opdrachtnemers social return

WIZZR is software die wordt ingezet door opdrachtgevers en opdrachtnemers die afspraken maken op het gebied van

social return. Een social return invulling kent drie hoofdgroepen die u in WIZZR eenduidig en eenvoudig kunt invoeren:

1. Kandidaten: mensen uit de doelgroep die u in dienst

heeft (genomen).

U leest hier hoe u kandidaten kunt invoeren.

U leest hier hoe u contractgegevens van kandidaten
kunt wijzigen.

U kunt opleidingskosten alleen opvoeren als dit is
opgenomen in een geaccordeerd plan van aanpak.
Voor het invoeren van de kandidaten kunt u de
informatie uit de tabel op de volgende pagina goed
gebruiken.

Vraag kandidaten van tevoren of zij toestemming
geven dat u documenten met hun persoonsgegevens

met de gemeente deelt.

2. Investeren of participeren in kandidaat-
ontwikkeling: sociaal inkopen of social return

projecten, waarvoor een factuur is ontvangen.

Sociaal inkopen kunt u in WIZZR verantwoorden door:

o Het uploaden van de factuur van WIO (Werk in
Opdracht van Den Haag Werkt);

o Of: het uploaden van de factuur van een andere
officieel erkende sociale werkvoorziening of sociale
onderneming;

o En: het invoeren van de gevraagde gegevens.

Social return projecten kunt u in WIZZR verantwoorden
door de gevraagde gegevens in te voeren en de verant-
woordingsdocumenten te uploaden. Deze manier van
opvoeren met bijbehorende documenten moet u van
tevoren hebben afgestemd met uw accountmanager in

het plan van aanpak.

Dit document is onder voorbehoud van eventuele wijzigingen. Aan de gegevens kunnen geen rechten worden ontleend.

Voor meer informatie kunt u terecht bij socialreturn@denhaag.nl.

3. Maatschappelijke activiteit gericht op arbeids-

participatie: maatschappelijke activiteiten waarover
met de opdrachtgever specifieke afspraken zijn

gemaakt.

U moet dit van tevoren hebben afgestemd met uw

accountmanager in het plan van aanpak.

Den Haag Werkt


https://wizzr-veel-gestelde-vragen.groovehq.com/help/kandidaten-invoeren
https://wizzr-veel-gestelde-vragen.groovehq.com/help/kandidaat-contractgegevens-wijzigen

Social Return invulling

Doelgroep

Betekenis afkorting

Contractsoort

Document uploaden

Vacatures/banen Participatiewet Kandidaat is werkzoekende met een gemeentelijke Bijstandsuitkering (nu arbeidscontract/ 1 arbeidscontract/detacheringscontract;
Participatiewet, voorheen WWB). detacheringscontract 2 Bewijs is mogelijk via -bewijs toekenning
uitkering P-wet of -laatste betaalspecificatie
uitkering of-verklaring uitkeringsbeéindiging
Participatiewet - Kandidaat is werkzoekende met een gemeentelijke Bijstandsuitkering (nu arbeidscontract/ 1 arbeidscontract/detacheringscontract;
Banenafspraak Participatiewet, voorheen WWB) waarbij de arbeidsbeperking is vastgesteld door UWV.  detacheringscontract 2 Bewijs is mogelijk via -bewijs doelgroepverklaring
WIA Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen - de WGA (Werkhervatting Gedeeltelijk arbeidscontract/ 1 arbeidscontract/detacheringscontract;
Arbeidsgeschikten) uitkering of de IVA- (Inkomensvoorziening Volledig detacheringscontract 2 Bewijs is mogelijk via -bewijs toekenning UWV of
Arbeidsongeschikten) uitkering. Kandidaat ontvangt een WIA- (WGA- of IVA-)uitkering -laatste betaalspecificatie uitkering of-verklaring
van UWV. uitkeringsbeéindiging
Wajong Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten. Kandidaat ontvangt een arbeidscontract/ 1 arbeidscontract/detacheringscontract;
Wajong-uitkering van UWV. detacheringscontract 2 Bewijs is mogelijk via -bewijs toekenning Wajong
/UWV of -laatste betaalspecificatie uitkering
WW Werkloosheidwet. Kandidaat is werkzoekende die een WW-uitkering van UWV arbeidscontract/ 1 arbeidscontract/detacheringscontract;
ontvangt. detacheringscontract 2 Bewijs is mogelijk via -bewijs toekenning
uitkering UWV of -laatste betaalspecificatie
uitkering of-verklaring uitkeringsbeéindiging
NUG Niet-uitkeringsgerechtigden. Kandidaat is werkzoekende zonder uitkering en zonder arbeidscontract/ 1 arbeidscontract/detacheringscontract
werk (van werk naar werk telt niet mee!). detacheringscontract 2 Bewijs is mogelijk via bewijs inschrijving
werkzoekende UWV
NUG - Jongeren zonder Niet-uitkeringsgerechtigden. Kandidaat is werkzoekende zonder startkwalificatie, arbeidscontract/ 1 arbeidscontract/detacheringscontract
startkwalificatie zonder uitkering en zonder werk (van werk naar werk telt niet mee!). detacheringscontract 2 Bewijs is mogelijk via bewijs inschrijving
werkzoekende UWV
Leerwerkplekken (bbl) Leerwerkbaan mbo-bbl Middelbaar Beroepsonderwijs - Beroepsbegeleidende leerweg. De Leerling is leerling Leerwerkovereenkomst  Leerwerkovereenkomst of arbeidsovereenkomst

niveau 1-2 (dienstverband
van maximaal 24 maanden)

op leerwerkplek (combinatie werk & opleiding). Hiervan vragen wij de stage-,
leerwerk- of arbeidsovereenkomst in WIZZR te uploaden.

of arbeidsovereenkomst

Leerwerkbaan mbo-bbl
niveau 3-4 (dienstverband
van maximaal 36 maanden)

Middelbaar Beroepsonderwijs - Beroepsbegeleidende leerweg. Kandidaat is leerling op
leerwerkplek (combinatie werk & opleiding). Hiervan vragen wij de leerwerk- of
arbeidsovereenkomst in WIZZR te uploaden.

Leerwerkovereenkomst

of arbeidsovereenkomst

Leerwerkovereenkomst of arbeidsovereenkomst

Hbo-stage Hoger Beroepsonderwijs. Kandidaat is leerling op een stage (werk als onderdeel vande  Stageovereenkomst Stageovereenkomst
hbo-opleiding). Hiervan vragen wij de stageovereenkomst in WIZZR te uploaden.
Stagiair pro/vso Praktijkschool Onderwijs/Voortgezet Speciaal Onderwijs. Kandidaat is leerling Stageovereenkomst Stageovereenkomst
praktijkschool of voortgezet speciaal onderwijs en heeft een stageplaats in het laatste
jaar, met een intentie tot een arbeidscontract.
Opleidingsplekken/ Stagiair bol Middelbaar Beroepsonderwijs - Beroepsopleidende leerweg. Kandidaat is leerling op Stageovereenkomst Stageovereenkomst

stages (bol)

stage (werk als onderdeel van de opleiding). Hiervan vragen wij de stage-overeenkomst
in WIZZR te uploaden.




